АНКЕТА УЧАСТНИКА РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
« ПРОЕКТИРОВАНИЕ  ИОМ  КАК СРЕДСТВО СОЦИАЛИЗАЦИИ РЕБЁНКА В УСЛОВИЯХ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»
Цель: анализ деятельности РМО, построение работы РМО максимально  приближенную к запросу учителей-логопедов, учителей-дефектологов, отвечающую современным требованиям.
	№
	ВОПРОС
	ОТВЕТ

	1.
	Стаж работы в должности логопеда
	

	2.
	 Как давно Вы являетесь участником РМО?

	· первый год
· 2-3 года
· более 3 лет

	3.
	Что Вам дает участие в РМО?


 
	· Возможность получать  полезную информацию Возможность для обмена опытом с коллегами района.
· Повышение профессиональной компетентности.
· Возможность активного участия в семинарах, конференциях мероприятиях для педагогов (выступление на информационных совещаниях, участие в конференциях, семинарах различного уровня и т.д.)

	4
	Какие формы работы РМО Вы считаете наиболее продуктивными:

	· Информационные совещания.
· Мастер-классы
· Круглый стол
· Педагогические конкурсы
· Другое (написать)


	5.
	Имеет ли лично для Вас участие в РМО практическое (материальное) значение?

	· Да: Накапливаются баллы к аттестации.
· Да: Начисляется надбавка к заработной плате за активность.
· Да: Приобретается методический материал (книги, брошюры, CD, памятки и т.д.)
· Нет

	6
	С какой группой детей  с ОВЗ вы работаете
	

	7
	Имеется ли в ДОУ, где вы работаете, индивидуальный образовательный маршрут
	

	8
	Устраивает ли вас ИОМ, который вы разработали  в ДОУ  
	

	9
	Была ли полезна для вас информация, полученная на МО рабочей группы
	




	10
	Будете ли вы производить коррекцию своего ИОМ (если « ДА», то по каким разделам)
	

	11
	Воспользуетесь ли вы подпиской портала игр сайта «Мерсибо
	· Да
· Нет, указать причину

	12
	Планируете ли вы приобрести «Конструктор для создания индивидуального образовательного маршрута и программы для дошкольников с ОВЗ» 
	· Да
· Нет, указать причину

	13
	Какие вопросы, направления вы хотели бы рассмотреть на заседании рабочей группы учителей-логопедов 2019-2020 уч. году.
	

	14
	Ваши ожидания, пожелания, предложения для повышения эффективности деятельности РМО 
	

	15.
	Оценка организации и работы  рабочей группы
	· Отлично
· Хорошо
· Удовлетворительно



Заполненные анкеты отправить на е-mail: kiv-96@yandex.ru
Благодарим  Вас за работу! С уважением. Руководители Рабочей группы МО
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