
Утренний круг



Что мы косвенно сообщаем детям при посадке 
как в школе?



А при такой посадке?



Утренний круг-это общее собрание группы детей вместе с 
педагогом. Дети и взрослые объединены интересными 
делами и событиями.



Задачи утреннего круга

• создать положительный эмоциональный настрой на весь 
день;

• обеспечить условия для общения детей и взрослых;
• выбрать совместно с детьми тему нового проекта;
• разработать план реализации проекта;
• планировать собственную деятельность, делать выбор;
• учить:
-формулировать суждения, аргументировать высказывания, от-
стаивать свою точку зрения;
-выбирать из личного опыта наиболее значимые, интересные 
события, рассказывать о них;
-внимательно слушать, проявлять конструктивное отношение к 
высказываниям других;
- развивать умение договариваться о совместной деятельности, 
распределять роли и обязанности.



Место для утреннего круга



Как собраться в круг?



Структура утреннего круга

Приветствие

Обмен информацией (идеями, новостями)

Работа с календарем

Игра

Совместное и индивидуальное 
планирование 

Выбор деятельности



Приветствие



Обмен новостями



Обмен новостями



Обмен новостями



Обмен новостями



Игра







Планирование. Выбор деятельности





Чтобы работа и  общение в кругу и в группе в целом были 
комфортными для  всех, договоритесь о соблюдении Правил 

работы в группе. Лучше, если правила будут  созданы  при 
участии детей.











Что умеет делать педагог – фасилитатор для того, чтобы активизировать воспитанников?

Заранее готовится к успешному проведению детского совета.
Умеет задавать правильные вопросы.
Создает возможности для включения в работу всех воспитанников. Всем оказывает одинаковое 
внимание.
Перефразирует или обобщает то, о чем говорит человек. Перефразировать — значит, сказать ту 
же мысль, но несколько иначе. Этот прием помогает убедиться в том, все понято правильно: 
«Если я  тебя  правильно поняла, то... По твоему мнению…Другими словами, ты считаешь…».
Демонстрирует поощрение и поддержку. Использует простые жесты и фразы, говорит  «Да», 
кивает головой. 
Благодарит детей за  все идеи, вопросы и предложения: «Спасибо!»,  «Интересная идея!», 
«Ценная мысль!».
При обсуждении каких-либо проблем опирается  на опыт детей. Понимает, что для ребенка 
очень важно, когда ценят именно его опыт - удачный или не очень. 
Следит, чтобы участники обсуждения не отклонялись от курса
Знает язык тела и невербальное поведение. Поддерживает  зрительный контакт.
В процессе обсуждения для активизации участников использует визуальные средства 
(флипчарты, доски), фиксирует интересные предложения, ответы воспитанников в 
информационном листе
Заранее готовит вспомогательные материалы, чтобы во время обсуждений не отвлекаться на 
технические моменты
Сочетает разные инструменты и техники в процессе работы с группой;
Быстро реагирует на изменение обстановки, затруднения участников — и, соответственно, 
быстро их преодолевает.

Умеет создавать проблемные ситуации.



Протоколы утреннего круга. 
Новости, мысли, предложения, идеи детей педагог фиксирует  и 

размещает в приемной,информируя таким образом родителей 



Благодарим за внимание!                 


